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МЕТОДИКА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СУБВЕНЦИИ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

1. Распределение субвенции на обеспечение деятельности органов опеки и попечительства предусматривается в целях обеспечения финансирования расходов на обеспечение деятельности органов местного самоуправления, непосредственно осуществляющих государственные полномочия по организации и осуществлению опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц в соответствии с пунктами 1 - 1.3 части 1, частью 2 статьи 14 настоящего Закона, а также государственные полномочия по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии со статьей 19 настоящего Закона.
[bookmark: sub_1122]2. Общий объем субвенции на обеспечение деятельности органов опеки и попечительства определяется по формуле:

S = SUM Sм, где:

Sм - размер субвенции на обеспечение деятельности органов опеки и попечительства, предоставляемой соответствующему местному бюджету.
3. Размер субвенции на обеспечение деятельности органов опеки и попечительства, предоставляемой соответствующему местному бюджету, определяется по формуле:

[bookmark: sub_11232]Sм = Д × Домс × Ко × Кн × Код × Кнр + Д × Домс × Ко × Кн × Кнр × Ки, где:

Д - количество муниципальных служащих по группам должностей, осуществляющих переданные полномочия, устанавливаемое для расчета суммы субвенции уполномоченным органом исполнительной власти Ярославской области в сфере образования (согласованное с органами местного самоуправления);
Домс - должностной оклад муниципального служащего по группам должностей, рассчитанный с применением средних значений должностных окладов между соответствующей и нижестоящей группами должностей, устанавливаемый Правительством Ярославской области. Для младших должностей при расчете среднего значения должностного оклада в качестве нижней границы применяется коэффициент 0,66;
Ко - количество окладов в годовом фонде оплаты труда для муниципальных служащих, устанавливаемое Правительством Ярославской области;
Кн - коэффициент, учитывающий начисления на оплату труда;
Код - коэффициент, учитывающий прочие расходы на обеспечение деятельности, но не более 1,3;
Кнр - коэффициент изменения расходов на содержание органов местного самоуправления муниципального образования, ежегодно определяемый уполномоченным органом исполнительной власти Ярославской области в сфере образования. Коэффициент не может превышать значения, равного 1. Если указанный коэффициент не установлен, значение Кнр принимается равным 1.
[bookmark: sub_11239]Ки - коэффициент индексации (повышения) должностных окладов и окладов за классный чин, установленный постановлением Правительства Ярославской области.

