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О внесении изменений в отдельные законодательные акты

Ярославской области в части предоставления 

мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
Принят Ярославской областной Думой

27 сентября 2011 года
Статья 1

Внести в Закон Ярославской области от 19.12.2008 № 65-з «Социальный кодекс Ярославской области» (Губернские вести, 2008, 20 декабря, № 116; Документ – Регион, 2009, 18 декабря, № 35-а; 2010, 9 апреля, № 22; 12 ноября, № 87) следующие изменения:

1) статью 43 изложить в следующей редакции:

«Статья 43. Работники государственных организаций и педагогические работники

1. Работники государственных организаций – лица, заключившие трудовые договоры (кроме договоров на работу по совместительству) с государственными организациями, занимающие должности в соответствии с перечнем, установленным Правительством Ярославской области.

2. Педагогические работники – лица, заключившие трудовые договоры с государственными образовательными учреждениями Ярославской области или муниципальными образовательными учреждениями в целях осуществления педагогической деятельности.

3. Работники государственных организаций и педагогические работники, работающие и проживающие в сельских населенных пунктах и рабочих поселках (далее – в сельской местности), имеют право на получение компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в соответствии со статьей 72 настоящего Кодекса.

4. Право на получение мер социальной поддержки, предусмотренных частью 3 настоящей статьи, сохраняется за пенсионерами, которые имели право на их получение к моменту выхода на пенсию, проработали в сельской местности не менее 10 лет и проживают там. Сохранение права на получение мер социальной поддержки осуществляется независимо от вида назначенной работнику государственной организации или педагогическому работнику трудовой пенсии и основания прекращения им трудовой деятельности.

5. В течение срока, на который органы местного самоуправления наделяются отдельными государственными полномочиями Ярославской области, меры социальной поддержки, предусмотренные частью 3 настоящей статьи, распространяются на работников муниципальных учреждений, непосредственно участвующих в осуществлении соответствующих государственных полномочий.»;
2) статью 63 дополнить частью 11 следующего содержания:

«11. Право на получение социальной услуги по обеспечению бесплатным питанием сохраняется за лицами, указанными в пункте 1 части 1 настоящей статьи, достигшими возраста 18 лет и продолжающими обучение в общеобразовательном учреждении, до окончания обучения.»;
3) в статье 72:

а) в части 2:

в пункте 1 слова «семьи ветерана труда» заменить словами «семей ветеранов труда»;

в пункте 2 слова «реабилитированным лицом членов его семьи» заменить словами «реабилитированными лицами членов их семей»;

б) дополнить частью 21 следующего содержания:

«21. Компенсация расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг многодетным семьям осуществляется:

1) в размере 30 процентов платы за жилое помещение (в пределах социальной нормы площади жилья, установленной законодательством Ярославской области);

2) в размере 30 процентов платы за коммунальные услуги в пределах установленных нормативов потребления.»;

в) в части 3 слова «многодетным и» исключить; 

г) в части 4 слова «частью 3» заменить словами «частями 21 и 3»;
д) в пункте 2 части 5 слова «(теплоснабжение, в том числе поставки твердого топлива при наличии печного отопления)» заменить словами «(централизованное теплоснабжение, газовое и электрическое теплоснабжение, а при наличии печного отопления – поставки твердого топлива)»;
е) дополнить частями 61 и 62 следующего содержания: 

«61. Компенсация расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности, и пенсионерам из их числа осуществляется:

1) в размере 100 процентов платы за жилое помещение;

2) в размере 100 процентов платы за электроснабжение (в части освещения) и отопление (централизованное теплоснабжение, газовое и электрическое теплоснабжение, а при наличии печного отопления – поставки твердого топлива).
62. Предусмотренные частью 61 настоящей статьи меры социальной поддержки распространяются на членов семей педагогических работников, работающих и проживающих в сельской местности (пенсионеров из числа указанных работников).»;

4) в статье 741:

а) части 1 и 2 изложить в следующей редакции:

«1. Родители (иные законные представители) ребенка, внесшие плату за его содержание в дошкольных образовательных учреждениях или в иных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, имеют право на компенсацию части указанной платы.

2. Размер компенсации части родительской платы в дошкольных образовательных учреждениях определяется исходя из размера внесенной родительской платы за содержание ребенка, а в иных образовательных организациях – исходя из среднего размера родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении на территории Ярославской области, и составляет:

1) 20 процентов на первого ребенка;

2) 50 процентов на второго ребенка;

3) 70 процентов на третьего и последующих детей.»;

б) часть 4 изложить в следующей редакции:

«4. Средний размер родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении на территории Ярославской области определяется уполномоченным органом исполнительной власти Ярославской области в сфере образования не реже одного раза в год на основании сведений, представляемых органами местного самоуправления.».
Статья 2
Внести в Закон Ярославской области от 16.12.2009 № 70-з «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области» (Документ – Регион, 2009, 22 декабря, № 36; 2010,     19 февраля, № 9-а; 3 декабря, № 93) следующие изменения:

1) пункт 1 части 2 статьи 13 после слов «приемным семьям,» дополнить словами «педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности (пенсионерам из их числа),»;
2) в приложении:

а) в разделе 6: 

пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Объем расходов на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан по городскому округу, поселениям, входящим в состав муниципального района, определяется по формуле:

S = A + B + C + Р, где:

A – объем расходов на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг ветеранам труда и реабилитированным лицам;

B – объем расходов на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг многодетным семьям;

C – объем расходов на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг лицам из числа работников государственных организаций;
Р – объем расходов на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности (пенсионерам из их числа).»;

дополнить пунктом 8 следующего содержания:
«8. Объем расходов на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности (пенсионерам из их числа), определяется по формуле:

Р = N х R х Rд х К х 12 + D, где:
N – прогнозируемая численность педагогических работников, работающих и проживающих в сельской местности (пенсионеров из их числа);

R – средний размер площади жилого помещения, приходящийся на педагогического работника, работающего и проживающего в сельской местности (пенсионера из числа педагогических работников), члена его семьи;

Rд – региональный стандарт доступности предоставляемых жилищно-коммунальных услуг для населения;

К – корректирующий коэффициент, учитывающий объем жилищно-коммунальных услуг, подлежащих компенсации;

12 – количество месяцев, применяемых для расчета;

D – расходы на оплату почтовых и (или) банковских услуг по доставке выплаты получателям.»;
б) в абзаце седьмом пункта 3 раздела 15 слова «Законом Ярославской области «Социальный кодекс Ярославской области» заменить словами «уполномоченным органом исполнительной власти Ярославской области в сфере образования».

Статья 3
Признать утратившими силу:

1) Закон Ярославской области от 07.02.2002 № 2-з «О социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках Ярославской области» (Губернские вести, 2002, 15 февраля, № 11);
2) Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 45-з «О мерах социальной поддержки педагогических работников образовательных учреждений» (Губернские вести, 2007, 29 июня, № 44-б);

3) Закон Ярославской области от 04.10.2007 № 64-з «О внесении изменений в законодательные акты Ярославской области о мерах социальной поддержки работников государственных учреждений Ярославской области и педагогических работников образовательных учреждений» (Губернские вести, 2007, 9 октября, № 76);

4) Закон Ярославской области от 05.06.2008 № 24-з «О внесении изменений в Закон Ярославской области «О мерах социальной поддержки педагогических работников образовательных учреждений» (Губернские вести, 2008, 7 июня, № 44).

Статья 4
1. Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования, за исключением статьи 2 настоящего Закона, вступающей в силу с 1 января 2012 года.
2. Действие положений статьи 43, частей 61 и 62статьи 72 и статьи 741 Закона Ярославской области от 19.12.2008 № 65-з «Социальный кодекс Ярославской области» (в редакции настоящего Закона) распространяется на правоотношения, возникшие со дня вступления в силу Федерального закона от 29.12.2010 № 439-ФЗ «О внесении изменений в статьи 522 и 55 Закона Российской Федерации «Об образовании».

3. Действие положений частей 21, 3 и 4 статьи 72 Закона Ярославской области от 19.12.2008 № 65-з «Социальный кодекс Ярославской области» (в редакции настоящего Закона) распространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2011 года.

Губернатор

Ярославской области                                                                     С.А. Вахруков

« 05 »  октября  2011 г.

№ 35-з
